


PRESENTACIÓN
Como la mayor organización comunitaria de
Membresía que representa a los inmigrantes y a la
clase trabajadora de color en el estado de Nueva York,
Make the Road Nueva York (MRNY) se encuentra en
una posición única para identificar y abordar las
necesidades urgentes de la comunidad. En la ciudad
de Nueva York (NYC), donde reside la mayor
concentración de nuestros 27.000 miembros,
gestionamos centros comunitarios en Brooklyn,
Queens y Staten Island. Empleamos un enfoque
polifacético para apoyar a los inmigrantes, las
comunidades de color y los neoyorquinos de clase
trabajadora, proporcionando una gama completa de
servicios jurídicos, educativos y de supervivencia.

Nuestras comunidades necesitan una acción
contundente para revertir las desigualdades y ampliar
las oportunidades de todos los neoyorquinos. Sin
embargo, los programas y servicios esenciales están
siendo atacados por un alcalde decidido a convertir
en chivos expiatorios a nuestros nuevos vecinos y a
sembrar el miedo en un intento de justificar recortes
drásticos. Imaginamos una Nueva York diferente, una
que dé prioridad a la dignidad, la equidad y la justicia.
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(Nota: ➢ indica los puntos centrados en el presupuesto)



Un número récord de personas se
encuentran sin hogar y las estancias en
los albergues son desmesuradamente
largas. CityFHEPS, un vale que ayuda a
los neoyorquinos a pasar de los albergues
para personas sin hogar a los
apartamentos y está limitado a un
número muy reducido de personas. Para
ayudar a más personas a obtener una
vivienda estable, la ciudad debe mejorar
CityFHEPS eliminando normas
innecesarias y ampliando la elegibilidad a
más hogares, incluidas las familias en las
que todos son indocumentados.

Un caótico sistema de cumplimiento de la
ley y la falta de coordinación
interinstitucional hacen que demasiados
propietarios sigan desatendiendo las
necesidades de reparación y saliéndose
con la suya con el acoso. Los
neoyorquinos negros y latinos tienen más
del doble de probabilidades
de denunciar un mantenimiento
deficiente en sus viviendas, pero el
régimen de cumplimiento de
la ley de la ciudad de Nueva York no
consigue recaudar las sanciones civiles
cuando los caseros se niegan a hacer las
reparaciones. La ciudad debe garantizar
que los propietarios respondan
aumentando las sanciones y cobrándolas.
(Visite nuestra lista completa de
recomendaciones sobre vivienda
asequible en righttoaroof.org)
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INVERTIR 150 MILLONES DEINVERTIR 150 MILLONES DE
DÓLARES ADICIONALES EN LADÓLARES ADICIONALES EN LA
FINANCIACIÓN DE SERVICIOSFINANCIACIÓN DE SERVICIOS
LEGALES DE INMIGRACIÓNLEGALES DE INMIGRACIÓN
Los proveedores de servicios legales
trabajan día y noche para ayudar a los
inmigrantes más recientes de la ciudad de
Nueva York, a menudo con poca o ninguna
financiación adicional, al tiempo que
mantienen la representación de miles de
clientes existentes. La ciudad debe
aumentar sustancialmente la financiación de
la representación legal en materia de
inmigración para proteger mejor a las
comunidades de inmigrantes ahora y en el
futuro.

PROTEGER A LOS INMIGRANTES
NEOYORQUINOS CONTRA LA DEPORTACIÓN

MANTENER AL MENOS 16,6MANTENER AL MENOS 16,6
MILLONES DE DÓLARES DEMILLONES DE DÓLARES DE
FINANCIACIÓN PARA ELFINANCIACIÓN PARA EL
PROYECTO DE UNIDAD FAMILIARPROYECTO DE UNIDAD FAMILIAR
DE LOS INMIGRANTES DE NUEVADE LOS INMIGRANTES DE NUEVA
YORK (NYIFUP)YORK (NYIFUP)
Los proveedores de NYIFUP garantizan que
los inmigrantes vulnerables detenidos por
ICE tengan acceso a un abogado experto.
La Ciudad debe seguir invirtiendo en este
servicio esencial.

PROPORCIONAR AL MENOS 1PROPORCIONAR AL MENOS 1
MILLÓN DE DÓLARES DEMILLÓN DE DÓLARES DE
FINANCIACIÓN PARA LAFINANCIACIÓN PARA LA
COLABORACIÓN LEGAL DECOLABORACIÓN LEGAL DE
RESPUESTA RÁPIDA (CLRR)RESPUESTA RÁPIDA (CLRR)
La CLRR proporciona acceso a asesoramiento
a los miembros de la comunidad que están
detenidos y a punto de ser deportados o que
tienen órdenes de deportación y corren el
riesgo de ser detenidos por ICE. La CLRR
también supervisa la actividad y las tendencias
de ICE y trabaja con los organizadores para
proporcionar información en tiempo real a los
miembros de la comunidad. La ciudad debe
designar al menos un millón de dólares para
financiar este programa a largo plazo y evitar
cualquier recorte a este programa, como
propone el alcalde Adams.

REFORMA DE LA RETENCIÓNREFORMA DE LA RETENCIÓN
CIVIL DE INMIGRANTESCIVIL DE INMIGRANTES  

La ciudad debe aprobar las Intros 214, 395 y
396 para impedir la conspiración o
connivencia entre ICE y las fuerzas de
seguridad locales.

La Intro 214 concede a las personas el
derecho a emprender acciones legales
contra la ciudad si son detenidas
injustamente por el Departamento de
Policía de Nueva York (NYPD), el
Departamento de Instituciones
Penitenciarias (DOC) o el Departamento
de Libertad Condicional (DOP).
La Intro 395 impide que el NYPD retenga
a individuos más allá de su fecha de
puesta en libertad sin una orden firmada
por un juez.
La Intro 396 garantiza que el DOC no
revele información sobre los individuos
bajo su custodia a las autoridades
federales de inmigración. 4
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La ciudad debe restablecer los 3,3 millones
de dólares de fondos de estímulo federal
que expiran para apoyar los Centros de
Éxito Estudiantil (SSC) y crear una vía de
financiación sostenible para los SSC en los
próximos años. El modelo de los SSC,
basado en el liderazgo juvenil y la
programación entre pares, apoya a los
estudiantes de primera generación,
inmigrantes y de clase trabajadora de
color en la creación de planes
postsecundarios sólidos para la
universidad y las carreras profesionales.

INVERTIR EN LA EQUIDAD EDUCATIVA

Destinar 77 millones de dólares a financiar
las escuelas comunitarias, que se enfrentan
a importantes recortes presupuestarios,
para que puedan seguir prestando
servicios sociales fundamentales a los
estudiantes y sus familias. Aunque las
escuelas comunitarias tienen un historial
probado de mejora de los índices de
graduación, asistencia y progresión de
curso a tiempo, los recortes
presupuestarios amenazan estos servicios
en un momento en que más se necesitan.

En la ciudad de Nueva York hay 2,2
millones de adultos con un dominio
limitado del inglés o sin un diploma de
secundaria. La ciudad necesita invertir
entre 29,7 y 43,2 millones de dólares para
la alfabetización de adultos, a razón de
2.700 dólares por estudiante. Como parte
de este plan de inversión, la ciudad
debería incluir como mínimo los
$21.720.000 para el Departamento Juvenil,
y de Desarrollo Comunitario para la
Alfabetización de Adultos que aparecen en
el presupuesto preliminar del alcalde para
el año fiscal 2025. Estos fondos deberían
utilizarse para aumentar la tasa de
financiación por alumno, incrementar el
número de Áreas de Tabulación de
Vecindarios (NTA) designadas para la
financiación y financiar a los proveedores
fuera de las NTA que deseen llevar a cabo
programas en todo el municipio y/o en
toda la ciudad.
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Salvar los programas clave de educación
pública y de juventud en la cuerda floja
debido a los 1.000 millones de dólares en
fondos federales que expiran o a los
millones en recortes municipales. Deben
revertirse los recortes anteriores y
restablecerse la financiación.



El presupuesto de la policía de Nueva York sigue aumentando a tasas astronómicas, incluso
mientras la administración Adams continúa haciendo recortes a programas vitales que crean
seguridad real en nuestras comunidades. Es esencial reducir el tamaño, el alcance y el
presupuesto del NYPD, y redirigir esos recursos a soluciones de seguridad comunitarias no
policiales. La Ciudad debe dejar de recompensar la violencia del NYPD, la desinformación y la
negativa a despedir a policías abusivos en el proceso presupuestario. Esto incluye:
 

Disolver el SRG y el VICE, retirar a la policía de Nueva York de los equipos de respuesta
conjunta en materia de salud mental, bloquear cualquier aumento de personal y, en su
lugar, invertir estos recursos para financiar infraestructuras reales de seguridad comunitaria
(por ejemplo, viviendas, escuelas, respuestas no policiales en materia de salud mental y
programas contra la violencia).
Reducir los desmesurados presupuestos de prensa y comunicación del NYPD al menos en
un 50% (incluyendo, pero sin limitarse al DCPI) para reducir su capacidad de realizar
campañas de desinformación, incluso directamente después de que maten a neoyorquinos
y en otros casos de violencia policial.
El NYPD debe rendir cuentas de sus presupuestos y gastos anuales al igual que otros
organismos, y la Ciudad debe impedir que el NYPD sobrepase cada año su presupuesto en
cientos de millones de dólares sin ninguna consecuencia significativa.

FRENAR A LA POLICÍA DE NUEVA YORK Y
FINANCIAR LA VERDADERA SEGURIDAD

ESCUELAS LIBRES DE POLICÍAESCUELAS LIBRES DE POLICÍA
La Ciudad debería desmantelar por completo la infraestructura, la cultura y las prácticas de la
policía escolar en las escuelas de Nueva York y dedicar esos fondos a apoyar a los jóvenes.
Los más de 400 millones de dólares gastados en la división de policía escolar de la policía de
Nueva York deberían redirigirse a financiar los recursos, el personal y las prácticas
restaurativas que apoyan a todos los jóvenes para que aprendan y crezcan. La ciudad debe
actuar de inmediato:     

Congelar la contratación de policías escolares que no permita cubrir por atrición;
Eliminar la financiación de los 492 puestos vacantes de policía escolar; 
Eliminar los más de 200M de "medidas de seguridad mejoradas", incluyendo nuevos
detectores de metales y vigilancia; 
Disolver los Oficiales de Coordinación Juvenil (106,2M$); y 
Reinvertir esta financiación para proteger y ampliar la justicia restaurativa, la salud mental,
los trabajadores sociales, los consejeros y otro personal escolar no policial y prácticas que
ayuden a los estudiantes a aprender y prosperar.
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La Ciudad debe aprobar la Ley de Trabajos Seguros y extender las protecciones contra el despido sin "causa
justa" a todos los trabajadores de industrias con salarios bajos e invertir en hacer cumplir esta protección
esencial. Bajo el actual esquema de empleo "a voluntad", los empresarios gozan de vía libre para despedir a
un trabajador por cualquier motivo o sin motivo alguno. Con pocas salvaguardias contra el despido
arbitrario, los trabajadores dudan en denunciar las violaciones en el lugar de trabajo.

REFORZAR LA PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES,
LAS OPORTUNIDADES Y EL CUMPLIMIENTO

La iniciativa LWWS permite a los proveedores de servicios jurídicos y a las organizaciones comunitarias
representar a cientos de trabajadores en casos de robo de salarios, discriminación y otras reclamaciones. Los
grupos también llevan a cabo amplios programas multilingües de alcance y educación de los trabajadores.

Las agencias de protección de los trabajadores necesitan personal y recursos para hacer cumplir de forma
significativa las protecciones básicas, especialmente para los trabajadores más vulnerables. 
A medida que aumentan las violaciones y las reclamaciones, los recortes de personal han obstaculizado la
capacidad de la DCWP para hacer cumplir eficazmente las leyes municipales fundamentales, como las
protecciones para los trabajadores de servicios de entrega de comida a domicilio, el derecho a la baja por
enfermedad remunerada, la programación de horarios y las protecciones de "causa justa" para los
trabajadores de comida rápida. Los recortes en la Oficina de Cumplimiento de la Ley del NYCCHR han
provocado que los casos de discriminación y acoso se prolonguen durante varios años antes de ser
resueltos, y que los empresarios discriminatorios se beneficien de los retrasos. La Ciudad debe aumentar la
capacidad de la Oficina de Cumplimiento de la Ley hasta los niveles anteriores a la pandemia para hacer
frente al mayor volumen de demandas presentadas e incluir financiación para la implementación de la Ley de
Oportunidad Justa. Deben levantarse las restricciones de contratación en el DCWP y el NYCCHR.
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Este programa apoya clases para miembros de sindicatos, organizaciones comunitarias y proveedores que
atienden a inmigrantes. La financiación debe incluir 5,25 millones de dólares para el programa "Trabajos
para construir" del Consorcio para la Educación de los Trabajadores y 2,5 millones de dólares para los
Centros de Servicios a los Trabajadores. 
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INVERTIR PARA ABORDAR LASINVERTIR PARA ABORDAR LAS
DISPARIDADES EN LA ATENCIÓNDISPARIDADES EN LA ATENCIÓN
MÉDICAMÉDICA  
La ciudad debe ampliar la financiación de la
Iniciativa de Acceso a la Salud a 4 millones de
dólares y asignar 2,3 millones de dólares al
Programa de Asistencia al Consumidor de
Cuidados Administrados (MCCAP).
Además, la Ciudad debe mantener la
financiación para Acabar con la epidemia en
7,7M$ y la Iniciativa de salud de los inmigrantes
en 2M$. Estos programas permiten a las
organizaciones comunitarias proporcionar a las
familias inmigrantes información sobre sus
derechos y los recursos sanitarios disponibles.

AMPLIAR EL ACCESO A LA ATENCIÓN
MÉDICA

AMPLIAR LA FINANCIACIÓNAMPLIAR LA FINANCIACIÓN
DEL PROGRAMA NYC CAREDEL PROGRAMA NYC CARE  

Gestionado por NYC Health + Hospitals, NYC
Care garantiza servicios de bajo coste o
gratuitos a los neoyorquinos que no reúnen
los requisitos para obtener un seguro
médico o no pueden permitírselo. NYC Care
debe recibir 100 millones de dólares al año
para seguir aplicando el programa y
financiar a las organizaciones comunitarias
para que lleven a cabo actividades de
alcance, educación e inscripción directa.
También deben recibir financiación adicional
para poder ampliar el programa a los
Centros de Salud Cualificados Federalmente,
lo que fue aprobado en virtud de la Ley
Local 107.
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CREAR, FINANCIAR Y MANTENERCREAR, FINANCIAR Y MANTENER
UN PROGRAMA COMUNITARIOUN PROGRAMA COMUNITARIO
PARA LOS TRABAJADORES DE LAPARA LOS TRABAJADORES DE LA
SALUDSALUD
La ciudad de Nueva York debería crear este
programa para financiar a las
organizaciones comunitarias de base para
que contraten a trabajadores comunitarios
de la salud (CHW). Estos CHW se asociarían
estrechamente con los centros clínicos y 
proporcionarían asistencia 
personalizada para ayudar a las personas a
navegar por el sistema sanitario y acceder a
la atención sanitaria.

➢ ➢

➢
MANTENERMANTENER  
LA FINANCIACIÓN EN 9,75LA FINANCIACIÓN EN 9,75
MILLONES DE DÓLARES PARA ELMILLONES DE DÓLARES PARA EL
PROGRAMA DE PRESTACIONES DEPROGRAMA DE PRESTACIONES DE
NYCNYC  
Este programa conecta a cientos de miles
de neoyorquinos que reúnen los requisitos
necesarios con prestaciones públicas que
actualmente están infrautilizadas. NYC
Benefits reúne a organismos de la ciudad y
organizaciones comunitarias para ayudar a
las personas a inscribirse en los programas
de prestaciones públicas a los que tienen
derecho. Esta iniciativa fuediseñada con una
duración de tres años (actualmente nos
encontramos en el segundo año del
programa).
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